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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 198 
 

Hora: 3 A 4 PM  Fecha:  14/15/16/10//2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Promover en las familias de los niños y niñas participantes, erradicación del trabajo 
infantil. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 

2. Dinámica el dado de las emociones  
3. Erradicación del trabajo infantil 
4. Dónde pedir ayuda o denunciar 
5. Gratuidad del servicio 
6. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

2. Dinámica el dado de las emociones  

Se realiza la dinámica el dado de las emociones. 

El propósito de este juego es facilitar el reconocimiento emocional y promover el bienestar.  

 Donde se  

• Identifican emociones: Ayuda a los participantes a asociar una cara o nombre con un sentimiento 

específico. 

• Mejorar la expresión emocional: Ofrece un espacio seguro para que las personas verbalicen o 

muestren cómo se sienten. 

• Desarrollar la empatía: Al compartir sus propias experiencias emocionales, los participantes 

aprenden a comprender los sentimientos de los demás. 

• Enseñar habilidades de gestión emocional: Puede incluir preguntas adicionales, como "¿qué harías 

si te sintieras así?", para explorar formas de lidiar con las emociones. 

• Generar conversaciones familiares: Es una herramienta ideal para que los miembros de la familia 

se sienten juntos a hablar sobre sus sentimientos. 

 

3. Erradicación del trabajo infantil. 
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¿Por qué hablar de trabajo infantil? 
 

• Miles de niños y niñas aún trabajan en Colombia. 

• Muchos lo hacen por necesidad o costumbre. 

• El trabajo infantil afecta su desarrollo, salud y futuro. 

• Reflexión: Un niño que trabaja, deja de ser niño. 
 

             ¿Qué es el trabajo infantil? 
Es cualquier actividad económica o doméstica realizada por menores de 15 años que afecta su 
salud, educación o desarrollo integral. 
 
Ejemplos: ventas callejeras, labores agrícolas, trabajo doméstico prolongado. 
 
No toda ayuda es trabajo, pero cuando reemplaza el estudio, sí lo es. 
 

 
    Causas del trabajo infantil 

• Pobreza y desempleo familiar. 

• Falta de oportunidades educativas. 

• Violencia o abandono. 

• Creencias culturales ('así aprenden'). 

• “El trabajo infantil no combate la pobreza, la repite.” 
 
 

               Ayudar no es trabajar 
 

• Ayudar: tareas breves, seguras y educativas. 
Trabajar: largas jornadas, responsabilidades adultas. 

• Ayudar enseña, trabajar explota. 
 

Reflexión: Enseñemos valores sin sacrificar su niñez. 

 

 
               Rol de padres y cuidadores 
 

• Fomentar la educación como prioridad. 

• Escuchar y acompañar emocionalmente. 

• Evitar sobrecargar con tareas de adultos. 

• Buscar apoyo institucional ante dificultades. 

• Ser buen padre no es ponerlos a trabajar, es enseñarles a soñar. 
 
              Consecuencias del trabajo infantil 

 
 

• Salud: fatiga, lesiones, desnutrición. 

• Educación: bajo rendimiento, deserción. 

• Emociones: tristeza, pérdida de sueños. 
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• Un niño que trabaja pierde oportunidades para construir su futuro. 
 

         Como prevenir desde casa el trabajo infantil 
 
      • Crear rutinas de estudio y juego. 
      • Participar en la vida escolar. 
      • Promover el juego y la lectura. 
      • Reforzar autoestima y diálogo. 

• Prevenir comienza en el hogar, con amor y atención. 
 
 

4.    Dónde pedir ayuda o denunciar 
 
• Línea 141 – ICBF 
• Línea 123 – 155- Policía Nacional 
• Comisarías de Familia 
• Personerías Municipales 
• Secretarías de Desarrollo Social 
Denunciar también es cuidar: proteger la infancia es responsabilidad de todos. 
 

 
Nota: 
 
Para los padres, madres y o cuidadores que no asisten a la reunión se dispone de un link en el cual tiene la 
oportunidad de participar y recibir la información sobre lo tratado en la reunión. 
 

5. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 
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      Evidencia Fotográfica 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. DECISIONES:  
 

• Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

• Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 

 
 
 

  NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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diferentes tipos de 
violencia. 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
 
 
 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

FRANCY ELENA CALDERÓN QUIZA PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

NOVIEMBRE 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA CALDERÓN QUIZA 

 






































